
Załącznik nr 1 do umowy nr …………………… 

 
INSTRUKCJA 

 współdziałania w zakresie BHP dla pracowników zatrudnionych  
przez różnych pracodawców wykonujących pracę w tym samym miejscu 

 
1. Zakres stosowania 
Niniejsze zasady obowiązują we wszystkich przypadkach współdziałania służb Dąbrowskich 
Wodociągów Sp. z o.o. z pracownikami zatrudnionymi przez innych pracodawców zarówno 
na terenie obiektów Spółki jak i podczas prowadzenia prac na zlecenie Dąbrowskich 
Wodociągów Sp. z o.o. poza wydzielonymi obiektami (np. sieci wodociągowe bądź 
kanalizacyjne).  
 
2. Zasady współdziałania 
Nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy dla prac zlecanych przez Dąbrowskie 
Wodociągi Sp. z o.o., a wykonywanych z udziałem pracowników zatrudnionych przez innych 
wykonawców sprawuje tzw. Koordynator ds. BHP obecny podczas wykonywania prac.  
Koordynatorowi podlegają pracownicy Dąbrowskich Wodociągów Sp. z o.o., pracownicy 
tymczasowi oraz pracownicy firm zewnętrznych współpracujących przy realizacji danego 
zlecenia/umowy. 
Koordynatorem dla zadania jw. jest: ……………………………….. 
 
3. Odpowiedzialność koordynatora 

1) Koordynuje i odpowiada za organizację prac wykonywanych na obiekcie, 
2) Odpowiada za nadzór nad pracownikami wszystkich podmiotów uczestniczących                            

w wykonywaniu prac, 
3) Obowiązki koordynatora 
Koordynator zobowiązany jest do: 
1) poinformowania pracowników Dąbrowskich Wodociągów Sp. z o.o. obecnych w 

rejonie realizacji działań, o pracach wykonywanych przez pracowników firm 
zewnętrznych, 

2) poinformowania pracowników firm zewnętrznych o kolejności i sposobie prowadzenia 
prac, przed rozpoczęciem robót, 

3) omówienia zagrożeń związanych z wykonywanymi pracami, a wynikających 
z przyjętej na miejscu technologii robót, a także wprowadzenia odpowiednich działań 
zapobiegawczych, 

4) dokonywania na bieżąco ustaleń lub wprowadzania zmian już dokonanych ustaleń 
dotyczących organizacji i sposobu prowadzenia prac, 

5) sprawdzenia poprawności zabezpieczenia terenu prac, 
6) zwracania uwagi na zachowania wszystkich zaangażowanych do prac pracowników,                    

a w przypadku podjęcia podejrzenia o możliwości wystąpienia zagrożenia zdrowia 
natychmiastowej reakcji ze wstrzymaniem robót łącznie, 

7) w przypadku zaistnienia zagrożenia bądź wypadku zarządzania działaniami 
redukującymi zagrożenia, skutki wypadku bądź ratunkowymi do czasu przybycia 
odpowiednich służb. 
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